
 

 

Förslag till resolution att föreläggas Europeiska rådet av Long Range Planning Committee 
Europe (LRPCE) vid Europa Forum Karlsruhe 2026  

Ärende 
Att ändra Euro-Afrika-kommitténs (EAC) arbetsordning för att utöka EAC-styrelsen från fyra 
medlemmar till sex medlemmar.  

Förklaring 
Euro-Afrika-kommittén (EAC) bildades 1976 för att stärka samarbetet mellan Lions i Europa 
och Afrika.  

Den nuvarande arbetsordningen utarbetades och antogs av Europa Forum och av All Africa 
Conference (numera Africa Forum) år 2018. Utvecklingen av EAC:s arbete drivs 
huvudsakligen av dess styrelse på fyra personer, som för närvarande består av en 
ordförande, en medordförande, en vice ordförande och en sekreterare.  

Kraven på EAC:s tjänster, och därmed på styrelsens medlemmar, har dock ökat avsevärt i 
både omfattning och komplexitet sedan 2018, och de kommer med största sannolikhet att 
fortsätta öka i framtiden.  

Därför föreslår EAC och LRPCE att antalet styrelseledamöter utökas genom att lägga till 
ytterligare en vice ordförande och en biträdande sekreterare.  

EAC:s styrelsemedlemmar erhåller inga ersättningar från varken Europa Forum eller Africa 
Forum, varför detta förslag inte har några ekonomiska konsekvenser.  

Föreslagen text till resolutionen 
I Euro-Afrika-kommitténs arbetsordning, paragraf 5.1, stryks orden ”… en vice ordförande …” 
och ersätts med orden ”… två vice ordförande …”, och i slutet läggs orden ”… och en 
biträdande sekreterare” till.  

I Euro-Afrika-kommitténs arbetsordning, avsnitt 5, läggs följande till:  

”5.5. En av vice ordförandena måste vara en europeisk Lion och den andra vice ordföranden 
måste vara en afrikansk Lion.  

5.6. Om sekreteraren är en europeisk Lion måste den biträdande sekreteraren vara en 
afrikansk Lion och vice versa”  

 

 

 

 



 

 

Den fullständiga texten i nämnda avsnitt 5 kommer därmed att lyda:  

”STYRELSE:  

5.1. Styrelsen består av en ordförande, en medordförande, två vice ordförande, en 
sekreterare och en biträdande sekreterare;  

5.2. Styrelsen väljs av kommittén;  

5.3. Styrelseledamöternas mandatperiod är tre år. Omval är möjligt en gång;  

5.4. Om ordföranden är en europeisk Lion måste medordföranden vara en afrikansk Lion och 
vice versa.  

5.5. En av vice ordförandena måste vara en europeisk Lion och den andra vice ordföranden 
måste vara en afrikansk Lion.  

5.6. Om sekreteraren är en europeisk Lion måste den biträdande sekreteraren vara en 
afrikansk Lion och vice versa”  
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